UPRAVNI ODBOR
BROJ 215
PODGORICA, 23.03.2015. GODINE

Na osnovu ¢lana 27 Statuta vaterpolo i plivackog saveza Crne Gore (VPSCG), Upravni odbor
VPSCG (UO VPSCG), , a na predlog Stru¢nog savjeta za vaterpolo VPSCG (SS VPSCG),
na sjednici odrzanoj dana 23.03.2015.godine u Podgoriciusvojio je

PRAVILNIK
O RADU SA REPREZENTATIVNIM VATERPOLO SELEKCIJAMA VPSCG

I. Uvodne odredbe

Clan 1.
Ovim Pravilnikom reguliSe se rad reprezentativnih vaterpolo selekcija VPSCG
(reprezentacije) i opis poslova, prava i duznosti organa i pojedinaca u okviru VPSCG u
njegovom sprovodenju.

Clan 2.
Osnovna nacela na kojima se zasniva ovaj Pravilnik su:
- 1igranje u reprezentaciji je najveca Cast 1 duznost svakog igraca;
- ucestvovanje u radu sa reprezentacijama po svim vidovima aktivnosti najveca je Cast i
obaveza svakog Clana VPSCQG;
- osiguravanje uslova za rad reprezentacija je osnovna duznost i zadatak VPSCG,;
- interes reprezentacije prioritetan je i iznad svakog drugog interesa ¢lanova VPSCG.

Clan 3.

VPSCG na takmic¢enjima (zvani¢nim i prijateljskim) u zemlji i inostranstvu predstavljaju:

1. “A” seniorska reprezentacija, shodno pravilima i programima FINA, LEN i COMEN

2. Univerzitetska reprezentacija, shodno pravilima i programu FISU

3. Reprezentativne selekcije mladih uzrasta, shodno pravilima i programima FINA i

LEN.

Pojedinu kategoriju iz prethodnog stava (1-3) mogu reprezentovati vise selekcija, zavisno od
programa medunarodne federacije za aktuelnu takmicarsku sezonu.

Clan 4.
Reprezentaciju, u smislu prethodnog ¢lana ovog Pravilnika, ¢ine:
Igraci-reprezentativci;
Strucni Stab reprezentacija i
3. Ostale imenovane osobe koje djeluju za potrebe reprezentativne selekcije .

N =

Clan 5.
Uslove za rad i podrsku za potrebe reprezentacija obezbjeduje VPSCG preko svojih:
1. ¢lanova (klubova) i



2. organa i radnih tijela (posebno Stru¢ne sluzbe VPSCQG).

Clan 6.

Godisnji ciklus reprezentativnih aktivnosti, u smislu ovog Pravilnika, odreduje se
Kalendarom VPSCG, a dijeli se na:
1. Takmicarski period (u principu od juna do septembra), kada se odigravaju najveca
takmiCenja u organizaciji FINA, LEN, FISU, COMEN, ...
2. Pripremni-trenazni period (u principu od oktobra do maja).

Il. Opste odredbe — obaveze aktera

A. Reprezentacija

A.1. Igraci-reprezentativci

Clan 7.

Igraci - reprezentativci ( u daljem tekstu: igraci) u smislu ovog Pravilnika, su vaterpolisti,
koji su drzavljani Crne Gore, odabrani od strane selektora za vaterpolo VPSCG (u daljem
tekstu: selektor), a koji su prihvatili u¢esée u reprezentativnoj selekciji VPSCG za aktuelnu
takmicarsku sezonu, bez obzira da li su registrovani za klub iz VPSCG, ili su, po dozvoli
VPSCQG, ¢lanovi nekog inostranog kluba.
“Prihvatanje ucesc¢a”, u smislu prethodnog stava ovog ¢lana, podrazumijeva ugovor, u kojem
¢e se razraditi pojedinacna prava i obaveze igraca i VPSCQG, potpisan od strane igraca,
selektora i direktora VPSCG. Forma i osnovni sadrzaj ovog ugovora bic¢e definisani
posebnom odlukom SS VPSCG.
U slucaju da su selektor i igra¢ dogovorili posebne uslove, selektor je duzan da sa istim
upozna direktora VPSCG, koji ih dostavlja UO VPSCG na verifikaciju.

Clan 8.

Prihvatanjem poziva za reprezentaciju igraci prihvataju obaveze postovanja odluka i
akata VPSCG koji se odnose na rad sa reprezentacijama, a narocito:

da se na vrijeme odazovu pozivu za reprezentativne akcije;

da izvrsavaju sve zadatke koje im postave ¢lanovi Stru¢nog staba;

da vrijeme na reprezentativnim akcijama u potpunosti iskoriste radi sto
uspjesnijeg predstavljanja vaterpolo sporta Crne Gore;

da se u svemu pridrzavaju instrukcija vodstva reprezentacije i Strucnog
Staba;

da c¢uvaju povjerenu sportsku opremu i nadoknade eventualno pric¢injenu Stetu;
da svojim ponasanjem i maksimalnim angazovanjem i zalaganjem,
sportskim, moralnim i vaspitnim drzanjem dostojno i na svakom mjestu
reprezentuju Crnu Goru i VPSCG;

da izbjegavaju sve postupke i aktivnosti koje remete ili mogu remetiti
postizanje vrhunskih rezultata, kao i sklad unutar reprezentativne selekcije;

e igracCi su u obavezi da striktno postuju norme i zahtjeve antidoping (WADA)

agencije FINA i drugih nadleznih organizacija;



e da prilikom odlaska u inostranstvo postuju odredbe ovog Pravilnika,
Pravilnika o registraciji i pravu nastupa vaterpolista u VPSCG i akata
FINA i LEN koja se odnose na uc¢esc¢e u radu nacionalnih selekcija;

e da dosljedno postujuju preuzete ugovorne obaveze VPSCG prema sponzorima
VPSCG;

e da medusobno saraduju u duhu sportske etike i fer pleja, uvazavanjem
iskustva starijih igraca od strane mladih, a sve u cilju zajednickog ostvarenja
vrhunskih sportskih rezultata;

e da prilikom trazenja dozvole za odlazak u inostranstvo obezbijede pisanu izjavu
kluba u koji odlaze da ¢e omoguciti ucesée u radu reprezentacije u skladu sa
usvojenim programima VPSCG.

NepoStovanje obaveza iz prethodnog stava ovog Clana predstavlja disciplinki prekrsaj,
shodno Pravilniku VPSCG o disciplinskoj odgovornosti.

Pozvani igraci “A” reprezentacije za vrijeme priprema 1 takmicenja imaju pravo na naknade 1
nagrade, shodno Pravilniku o nacinu obracuna i isplata naknada i nagrada igracima i
¢lanovima Stru¢nog Staba “A” reprezentacije.

Igraci-reprezentativci koji su pozvani na pripreme, ukoliko se ne odazovu na pocetak
zajednickih priprema ili otkazu nastup za pojedina takmicenja, U obavezi su da o tome
pisanim putem obavijeste selektora.

Selektor je duzan da informise direktora VPSCG i Upravni odbor VPSCG sa predlogom
mjera za rjeSavanje tog problema.

Ukoliko selektor procijeni da izostajanje igraca sa akcije ili njegovo ponasSanje predstavlja
disciplinski prekrsaj, protiv istog selektor moze pokrenuti disciplinski postupak pred Sudom
VPSCG, shodno Pravilniku VPSCG o disciplinskoj odgovornosti.

A.2. Struéni Stab reprezentacija

Clan 9.
Strucni Stab svih reprezentativnih selekcija VPSCG ¢ine:
A.2.1. predsjednik SS VPSCG, kao rukovodilac Staba,
A.2.2. selektor za vaterpolo VPSCG,
A.2.3. treneri reprezentacija,
A.2.4. ljekari, psiholozi i fizioterapeuti,
A.2.5. menadzer reprezentacija i
A.2.6 drugi ucesnici na reprezentativnim akcijama.
Stru¢ni $tab iz svog sastava formira podstab za svaku reprezentativnu selekciju VPSCG.
Zavisno od karaktera 1 znaaja priprema 1 takmicCenja, selektor u Stab pojedine
reprezentativne selekcije moze angazovati:
- pomo¢nika za odredene oblasti,
- sudije,
- snimatelje,

Clan 10.
A.2.1. Predsjednik SS VPSCG, kao rukovodilac Stru¢nog Staba:



- nalogodavac je ¢lanovima Stru¢nog Staba,

- koordinira rad svih ucesnika u procesu rada sa nacionalnim selekcijama,

- uspostavlja i sprovodi organizaciju, tehnologiju i strategiju stru¢nog rada,

- u slucaju privremene sprijecenosti selektora ili trenera reprezentacije, moze da preuzme
njegove ingerencije sve do prestanka razloga sprijecenosti,

- izdaje obavezujuce instrukcije svim ¢lanovima Stru¢nog Staba,

- odlucuje o angazovanju stru¢njaka raznih profila i drugih lica koja ucestvuju u radu sa
reprezentacijama,

- predlaZze mjere za unapredenje rada Stru¢nog Staba,

- usaglasava planove i programe ¢lanova Stru¢nog Staba za takmicarsku sezonu,

- na osnovu programa, izraduje predlog budzeta pojedine reprezentativne selekcije,

- dostavlja izvjestaje Stru¢nom savjetu, koji ih analizira i ocjenjuje,

- po svom izboru ucestvuje na pojedinim reprezentativnim akcijama,

- obavlja sve one poslove za koje ga ovlasti Skupstina ili Upravni odbor VPSCG,
odlucuje o svim drugim pitanjima vezanim za Stru¢ni $tab, a koja nisu ovim
Pravilnikom stavljena u nadleznost drugog organa, tijela ili pojedinca.

Clan 11.
A.2.2. Selektor za vaterpolo VPSCG (selektor) je lice odgovorno za rad svih
reprezentativnih selekcija i obavezan je da ucestvuje u izradi zajednicke koncepcije rada svih
reprezentativnih selekcija VPSCG, kao i da prati njihov rad i funkcionisanje.
Selektor neposredno rukovodi Stru¢nim Stabom ,,A” reprezentacije 1 odgovara za njegov rad.
Nacin izbora selektora definisan je Statutom VPSCG.
Po pravilu selektor se bira na pocetku olimpijskog ciklusa na period od dvije godine, uz
mogucénost produzenja mandata na jos dvije godine.
Radni status selektora, moguénost njegovog angazmana za klub iz VPSCG, visina naknade
za rad, ureduje se posebnim ugovorom.
Kod zakljuCenja ugovora iz stava 3 ovog clana naknada za rad utvrdi¢e se na osnovu
programa rada “A” reprezentacije, koji se usvaja na pocetku takmicarske sezone i broja
reprezentativaca koji nastupaju za klubove iz VPSCG, sa kojima ¢e imati organizovan
permanentni godiSnji rad i na osnovu drugih — uobicajenih standarda.
U slucaju da za vrijeme trajanja mandata Selektora isti podnese ostavku ili bude opozvan ili
ova funkcija ostane upraznjena, SS VPSCG ¢e predloziti UO VPSCG kandidata za novog
selektora.
U slucaju privremene sprijecenosti Selektora, njegovu duznost ¢e obavljati rukovodilac
Stru¢nog Staba.

Clan 12.
Selektor:
Predlaze Upravnom odboru VPSCG, uz prethodno misljenje Stru¢nog savjeta, a
u slu¢aju da ne funkcioniSe Struc¢ni savjet, dostavlja direktno Upravnom odboru VPSCG:
- godisnji i ¢etvorogodisnji program rada svih reprezentativnih selekcija VPSCG,
- godisnji kalendar, plan i program akcija svih reprezentativnih selekcija VPSCG,
- izvjestaje sa akcija i godiSnji izvjestaj 0 sprovedenom programu,



kandidate za stru¢ne podstabove svih reprezentativnih selekcija VPSCG i njihovo
razrjeSenje,

igrace i ¢lanove struc¢nih podstabova svih reprezentativnih selekcija VPSCG za
pohvale i nagrade za posebne rezultate,

donosenje odluka i zakljucaka bitnih za stvaranje optimalnih uslova za rad svih
reprezentativnih selekcija VPSCG.

Stru¢nom savjetu za vaterpolo VPSCG:

daje na misSljenje predloge koji idu prema Upravnom odboru VPSCG,

predlaze Siri spisak reprezentativaca za sve reprezentativne selekcije VPSCG,
podnosi pisani izvjestaj o pripremama 1 svakom takmicenju, u roku od najkasnije 30
dana od dana zavrsetka takmicenja,

predlaze sva stru¢na pitanja vezana za rad svih reprezentativnih selekcija VPSCG.

U odnosu na klubove:

saraduje sa odgovornim osobama u vezi zajednickih akcija,

saraduje sa trenerima u cilju kvalitetne obuke reprezentativaca,

utvrduje periodizaciju potreba svih reprezentativnih selekcija VPSCG i klubova, a §to
su klubovi duzni da ispostuju.

U odnosu na “A” reprezentaciju:

organizuje 1 sprovodi stru¢no pedagoski rad,

prati rad i formu kandidata za reprezentaciju,

sprovodi periodi¢ne, mjesecne, sedmicne 1 dnevne planove i1 programe rada,

vodi dnevnik rada,

vrsi izbor reprezentacije za pojedine akcije, te sastav ekipe za pojedinu akciju,

vodi ekipu na utakmicama,

donosi odluku o udaljavanju sa priprema ili iz reprezentacije i Stru¢nog podstaba, bilo
kojeg €lana, uz obavezno obrazloZenje, koje podnosi SS VPSCG.

U odnosu na ostale poslove vezane za vaterpolo sport:

prati savremene metode stru¢nog rada na podruéju drugih nauka, vezanih za postizanje
vrhunskih rezultata u vaterpolu,

predlaze, uc¢estvuje i nosilac je poslova u procesu stru¢nog usavrsavanja kadrova,
predlaze i1 sprovodi mjere za unaprjedenje sportske saradnje sa drugim vaterpolo
federacijama,

prati rad, rezultate i formu drugih nacionalnih selekcija,

obavlja preliminarne dogovore sa kolegama iz drugih vaterpolo federacija u vezi
medusobne saradnje 1 o tome podnosi izvjestaje Upravnom odboru i SS V PSCG.
obavlja i sve ono za $to ga ovlaste organi i organizacije VPSCG.

Po pozivu ucestvuje u radu Skupstine, Upravnog odbora, SS VPSCG i trenerske
organizacije VPSCG.

U sprovodenju programa “A” selekcije, blisko saraduje sa predsjednikom, direktorom i
Kancelarijom VPSCG.



Clan 13.

A.2.3. Treneri reprezentacija su imenovana lica iz redova afirmisanih vaterpolo trenera
koji su postigli posebne rezultate, a ¢iji su osnovni zadaci da sprovode programe treninga i
nastupa, kao i izvrSavaju druge zajtjeve za koje ih zaduzi selektor.

Sa trenerima koji su angaZovani u radu sa reprezentativnom selekcijom tokom ¢itave godine,
ugovorom izmedu VPSCG i takvog trenera utvrdice se medusobna prava i obaveze.
Trenerima koji su angazovani za pojedine reprezentativne akcije pripadaju naknade za rad u
skladu sa posebnom Odlukom UO VPSCG o naknadama trenera.

A.2.3.1. Treneri koji samostalno vode reprezentativnu selekciju: na osnovu plana i
programa selektora organizuju i vode trenazni proces, pripreme i nastupe na takmicenjima
nacionalne selekcije koja im je povjerena;

sa utvrdenog Sireg spiska igraca predlazu izbor igraca za pripreme i nastup, a o
¢emu selektor donosi kona¢nu odluku:

predlazu pohvale i nagrade za ¢lanove selekcije koja im je povjerena;

za selekciju koja im je povjerena prate rad ¢lanova iste, kao i kandidata za nacionalnu
selekciju u klubovima i saraduju sa Klupskim trenerima;

prije pocetka priprema nacionalnih selekcija, a po dogovoru sa selektorima
koordiniraju sa Kancelarijom VPSCG i podnose plan svih potreba u cilju stvaranja
uslova za realizaciju programa rada;

zaduzuju potrebnu opremu za pripreme ili akcije reprezentativne selekcije, kao i
vode racuna o istoj i na kraju akcije je razduzuju kod odgovorne osobe iz VPSCG;
zaduzuju nekog od pomocénika da prati dolazak, smjestaj i ponaSanje ¢lanova
reprezentativne selekcije, a posebno su obavezni da u slucajevima kada se smanji
potreba za brojem soba i obroka u hotelu iste blagovremeno otkaze.

ZaduZeni trener ¢e ispunjavati dostavljeni obrazac i1 predati ga odgovornoj osobi iz
VPSCG na pocetku i kraju reprezentativne akcije.

po pozivu ucestvuje u radu SS VPSCG.

A.2.3.2. Treneri specijalisti zaduzeni za rad na pripremama i nastupima pojedine

reprezentacije, po nalogu selektora ili prvog trenera:
ucestvuju u izradi predloga programa priprema selekcije u ¢ijem su podstabu;
sprovode kondicione pripreme;
posebno rade na specifi¢noj obuci golmana, bekova i centara;
sa reprezentativnim kandidatima uvjezbavaju takticko-tehni¢ke elemente igre;
vode statisticku obradu podataka na utakmicama;
u slucaju potrebe preuzimaju duznost prvog trenera na utakmici;
za selekciju za koju su zaduzeni prate rad clanova te selekcije i kandidata za
nacionalnu selekciju u klubovima i saraduju sa klupskim trenerima i
po pozivu ucestvuje u radu SS VPSCG.

Clan 14.

A.2.4. Ljekari, psiholozi i fizioterapeuti su imenovana lica iz redova ¢lanova Medicinske

komisije VPSCQG, a ¢iji je zadatak medicinska zastita 1 tretman reprezentativaca, kako u
prevenciji, tako i za vrijeme i nakon treninga i nastupa reprezentacija.



Posebna je obaveza ljekara i psihologa da sprovode testiranja (antropometrijska i psiholoska)
svih kandidata za reprezentativne selekcije i uredno vode medicinsku dokumentaciju o
svakom reprezentativcu posebno. Dokumentacija iz ovog stava smatra se sluzbenom tajnom 1
dostupna je samo rukovodiocu Stru¢nog Staba i selektoru.

Ljekari reprezentacije duzni su da spovedu sve preventivne mjere za vrijeme priprema, a za
vrijeme takmicenja da ispoStuju sve radnje vezane za doping kontrolu, propisane od strane
FINA i LEN.

Ljekari reprezentacije duzni su da utvrde, ukoliko to od njih zahtijeva selektor ili Sef
Stru¢nog Staba, zdravstvenu sposobnost kandidata, u slu¢aju njegove sprijeenosti
ucestvovanja na reprezentativnoj akciji zbog bolesti ili povrede, a na osnovu li¢nog pregleda
ili uvida u zdravstvenu dokumentaciju izdatu od strane nadlezne zdravstvene ustanove.

Svaki podstab reprezentacije je u obavezi da obezbjedi ljekara, fizioterapeuta, a po potrebi i
druge specijaliste medicinske struke.

Sa osobama iz prethodnog stava direktor VPSCG zakljucuje poseban ugovor.

Clan 15.
A.2.5. MenadZer reprezentacija je imenovano lice, koji obavlja sve tehni¢ke poslove
vezane za pojedinu reprezentativnu selekciju, a narocito:
1. Stara se o obezbjedenju uslova za sprovodenje sportskih priprema svih

nacionalnih selekcija i to:

a) blagovremeno rezervisanje termina treninga, transfera i neposredno praéenje
realizacije istih;

b) vrsi rezervaciju svih hotelskih smjestajnih kapaciteta, avio karata i sl., po

odobrenju direktora VPSCG, i neposredno pracenje realizacije istih;
C) obezbjedenju opreme i sportskih rekvizita;

d) neposredno vodi i odgovara za vodenje svih evidencija o:
- troSkovima prevoza igraca ilanova stru¢nih Stabova;
- dnevnicama igraca i ¢lanova stru¢nih Stabova;
- broju nastupa igraca za ,,A* reprezentaciju;
- svim drugim materijalnim naknadama igrac¢ima i ¢lanovima stru¢nih Stabova
( premije i sl.);

2. Ucestvuje u organizaciji utakmica-turnira nacionalnih selekcija
(u organizaciji VPSCG);

3. Ucestvuyje u izradi budzeta u dijelu predloga troskova smjestaja 1 putovanja svih
reprezentativnih selekcija,

4. Obavlja svu neophodnu komunikaciju u cilju sprovodenja priprema nasih
nacionalnih selekcija 1 priprema predloge dopisa koji se upucuju federacijima,
hotelima, organizatorima transfera i sl. ;

5. Izraduje i blagovremeno dostavlja spiskove pozvanih kandidata za reprezentativne
selekcije 1 blagovremeno ih dostavlja klubovima 1 Menadzeru za marketing 1 P.R.;



6. Odgovoran je za obezbjedenje usluga hotela, transfera i svih drugih potreba
reprezentacije u Crnoj Gori;

7. Shodno dostavljenom planu prilikom priprema gostujucih reprezentacija: vrsi
rezervaciju termina treninga na bazenima, teretanama i brine se o kvalitetnom
obavljanju transfera 1 smjeStaja, te s tim u vezi ovjerava troskove proizasle iz svih
navedenih zaduZenja;

8. Stara se o evidentiranju i arhiviranju zapisnika sa utakmica ,,A* reprezentacije i
mladih selekcija.

9. Obavlja i druge poslove iz domena struke, shodno Pravilniku o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u VPSCG.

MenadZer reprezentativnih selekcija u svom radu usko saraduje sa selektorom, a odgovara
direktoru VPSCG.

Clan 16.

A.2.6. Selektor, u dogovoru sa rukovodiocem Strucnog Staba, moze predloziti da se u stru¢ni
podstab pojedine selekcije, zavisno od karaktera i1 znacaja priprema i takmicenja, mogu
ukljuciti i drugi ucesnici na reprezentativnim akcijama, i to:

- ¢lan SS VPSCQG,

- sudija,

- snimatelj,

- novinari,

- gosti i druge osobe, koje mogu biti od koristi na predmetnoj akciji.
Ucesnici na akcijama iz prethodnog stava bi¢e odredeni posebnom odlukom UO VPSCG, a
na predlog SS VPSCG, u kojoj ¢e se definisati sastav, prava i obaveze pojedinaca.

B. VPSCG

Clan 17.

B.1. Prava i obaveze klubova-¢lanova VPSCG

1. Klubovi iz VPSCG, ¢iji je igrac¢ i reprezentativac (¢1. 7. Pravilnika), moraju tom
igracu omoguciti ucestvovanje u svim fazama priprema i nastupa reprezentativne
selekcije VPSCG.

2. U slucaju objektivne sprijecenosti pozvanog igraca da ucestvuje na
reprezentativnoj akciji, klub je duzan da blagovremeno o tome upozna selektora 1
Kancelariju VPSCG. U suprotnom, protiv kluba i pozvanog igraa bi¢e pokrenut
disciplinski postupak u skladu sa Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti u VPSCG.

3. Klub izabranog reprezentativca obavezan je istom omoguciti adekvatne uslove za
ostvarenje posebnog programa rada za reprezentativce, koje je uradio nadlezni
selektor, a verifikovao SS VPSCG.

4. Klubovi iz VPSCG, ¢iji je trener istovremeno i trener reprezentacije (¢l. 13.
Pravilnika), moraju tom treneru omoguciti ucestvovanje u svim fazama priprema i
nastupa reprezentativne selekcije VPSCG.Klubovi, u cilju ostvarenja zajednickih



interesa 1 strategije razvoja vaterpolo sporta u Crnoj Gori, po pravilu omogucavaju
plateno odsustvo svom treneru za vrijeme angazovanja u radu nacionalne
selekcije.Ukoliko klub podnosi zahtjev za refundaciju primanja svog trenera za
vrijeme odsustva iz navedenog razloga, Direktor VPSCG moze da isti prihvati, samo
po odobrenju UO VPSCG ili da u dogovoru sa Selektorom predlozi kandidata za
trenera reprezentacije iz drugog kluba.

Klubovi iz VPSCG duzni su da usklade svoje programe rada sa programom rada
reprezentativne selekcije.

Clan 18.

B.2. Prava i obaveze organa, radnih tijela i organizacija VPSCG
B.2.1. Upravni odbor VPSCG:

1.
2.

3
4.
5
6.

7.
8.

usvaja ovaj Pravilnik,
usvaja i prati strategiju razvoja vaterpola u Crnoj Gori, koju predlaze Stru¢ni savjet za
vaterpolo,

. obezbjeduje sredstva za izvrSenje programa VPSCQG,

donosi odluku o kandidaturi za organizovanje velikih medunarodnih takmicenja,

. bira 1 razrjeSava Selektora za vaterpolo VPSCG, na predlog Stru¢nog savjeta za

vaterpolo VPSCG, i/ili predsjednika Upravnog odbora VPSCG;

imenuje i razrjeSava na predlog predsjednika VPSCG, predsjednika i na njegov
predlog ¢lanove Stru¢nog savjeta za vaterpolo VPSCG;

utvrduje vodstvo puta reprezentacija za svaku reprezentativnu akciju;

razmatra i usvaja izvjestaje o radu svojih radnih tijela.

B.2.2. Stru¢ni savjet za vaterpolo VPSCG (SS VPSCG):

1

2.

utvrduje predlog ovog Pravilnika;

utvrduje predlog Strategije vaterpola u Crnoj Gori za naredni olimpijski ciklus i njenu
realizaciju po godinama;

.utvrduje program rada za sve reprezentativne selekcije VPSCG, a na predloge

selektora za vaterpolo;

.utvrduje zajedniCku koncepciju rada svih selekcija 1 u sprovodenju iste usaglasava

nastala eventualna odstupanja;

. predlaze UO VPSCG izbor selektora za vaterpolo VPSCG;
.usvaja predloge selektora za vaterpolo VPSCG o spiskovima kandidata za sve

reprezentativne selekcije VPSCG;

. upoznaje se sa radom svih reprezentativnih selekcija VPSCG i daje ocjenu njihovog

rada i rezultata;

. usvaja kalendar domacih 1 medunarodnih takmicenja;
.daje miSljenje o programu stru¢no-pedagoskog rada sa svim reprezentativnim

selekcijama VPSCG;

10.predlaze kampove, seminare i tecajeve;
11.imenuje trenere i stru¢ne podstabove svih reprezentativnih selekcija VPSCG, a na

predloge selektora;



12.razmatra predloge svojih radnih tijela, kao i njihove izvjestaje o radu;
13.moze da odredi svoga ¢lana da prati na akcijama pojedinu reprezentativnu selekciju;
14.daje saglasnost za odlazak igraca iz VPSCG u inostrane klubove.

B.2.3. Strué¢na sluzba — Kancelarija VPSCG

Sve administrativne i pomoc¢ne poslove za potrebe reprezentacija VPSCG obavlja Stru¢na
sluzba — Kancelarija VPSCG.

Direktor VPSCG ureduju organizaciju, rad i djelokrug Kancelarije VPSCG 1 odgovoran je za
njen rad.

Djelokrug Struéne sluzbe VPSCG i broj izvrsilaca potrebnih za obavljanje poslova i zadataka
vezanih za reprezentativne selekcije ureduju se Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Stru¢ne sluzbe VPSCQG, koji donosi UO VPSCG.

C. Posebne odredbe — operacionalizacija Pravilnika

Clan 19.
C.1. Pozivanje ¢lanova reprezentativne selekcije (reprezentativaca i ¢lanova stru¢nih
podstabova)

Selektor je obavezan da na pocetku perioda priprema, a najkasnije do kraja oktobra, dostavi
SS VPSCG sire spiskove kandidata sa kojih se pozivaju igra¢i za pojedina okupljanja,
pripreme ili reprezentativne akcije.

Pred pocetak takmicarskog perioda (jun — septembar), najkasnije 15 dana pred zakazivanje

priprema selekcije, selektor je duzan da dostavi SS VPSCG:

1. Siri spisak do 20 igra¢a

2. Program rada sa terminima akcija i osnovnim elementima sadrzaja rada

C.1.1. Nalog za pozivanje na pripreme i takmicenja daje selektor Kancelariji VPSCG, na

osnovu usvojenih spiskova reprezentativaca i ¢lanova stru¢nih podstabova:

1. Poziv treba da se dostavi svim klubovima, u jednom aktu, najmanje 5 dana prije
okupljanja. U slucaju nuzde, naknadni pozivi se mogu dostavljati i u kracem
razdoblju

2. Poziv treba da sadrzi spisak igraca (po klubovima), mjesto i vrijeme okupljanja i sve
potrebne informacije (mjesto i vrijeme okupljanja, na¢in prevoza, oprema, ...),
zavisno od svrhe okupljanja.

3. Poziv, prethodno protokolisan, upuéuje se isklju¢ivo na memorandumu i sa

e-maila VPSCG (federation@wpolo.me), sa potpisom selektora (trenera koji
je nadlezan za odredenu selekciju); poziv mora biti arhiviran u Kancelariji
VPSCG.

. Poziv se ne moze uputiti bez prethodne ovjere i potpisa od strane selektora;

. Kancelarija VPSCG, po nalogu direktora VPSCG, odmah pozive dostavlja
pozvanima preko klubova VPSCG, ukoliko su pozvani ¢lanovi tih klubova,
odnosno direktnom komunikacijom sa pozvanim, ako isti nisu ¢lanovi klubova
iz VPSCG.

6. Pored pozvanim, poziv se dostavlja i ¢lanovima SS VPSCG i PR VPSCG,

[Sale >N
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koji je u obavezi da nakon prijema poziva kontaktira selektora i uputi
medijima potrebnu informaciju;

C.1.2. U studentske selekcije mogu biti pozvani isklju¢ivo kadnidati koji imaju

status redovnog ili vanrednog studenta i ispunjavaju uslove FISU;

C.1.3. VPSCG c¢lanovima reprezentativne selekcije obezbjeduje troskove prevoza,

boravka, zdravstvene zastite, dzeparca i druge naknade u skladu sa odlukama
UO VPSCG;

C.1.4. Neopravdani izostanak pozvanog sa akcije iz t. ¢.1.1. podlijeze disciplinskoj i

materijalnoj odgovornosti u skladu sa Pravilnikom VPSCG o disciplinskoj
odgovornosti u VPSCG.

Clan 20.

C.2. Nastupi reprezentativne selekcije na takmicenjima

C.2.1. Reprezentativna selekcija na takmicenje uvijek putuje zajedno; izuzetke, u
opravdanim slucajevima, odobrava rukovodilac Stru¢nog Staba, na predlog selektora;

C.2.2. Rukovodstvo reprezentativne selekcije na takmicenju cine:

voda puta koga na predlog SS VPSCG odreduje UO VPSCG, i koji predstavlja
VPSCG na takmicenju; vodi i obavlja sve poslove vezane za tehnic¢ku realizaciju
konkretne reprezentativne akcije, uz obavezu podnosenja izvestaja nakon zavrSene
akcije;

selektor, ili prvi trener reprezetacije, sa svim pravima i obavezama iz ovog Pravilnika;
¢lanovi Stru¢nog podstaba reprezentacije, sa svojim ingerencijama;

delegirani ¢lan SS VPSCG i drugo strucno osoblje koje odredi UO VPSCG, Kkoji
prate i kontrolisu realizaciju Plana i programa rada reprezentativne selekcije, ukazuju
na propuste, podnose izvestaje, staraju se o sportskoj saradnji sa predstavnicima i
funkcionerima medunarodnih federacija, asocijacija i organizacija...;

sudija sa liste koju odreduje SS VPSCG na pocetku takmicarske sezone, a na predlog
Komisije za sudijska i delegatska pitanja;

ljekar, psiholog, fizioterapeut;

snimatelj;

sportski novinari u funkciji promocije vaterpola i

gosti i druge osobe, koje mogu biti od koristi na pojedinoj reprezentativnoj akciji.

Sastav pojedine reprezentacije za konkretnu akciju predlaze Stru¢ni Stab reprezentacija, a
kona¢nu odluku donosi UO VPSCG.

Clan 21.

C.3. Zdravstvena zastita
C.3.1. Preventivna zdravstvena zastita, u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva:

permanentnu zdravstvenu zastitu reprezentativaca u njihovim klubovima;
blagovremeno reagovanje na svaki zdravstveni problem reprezentativaca;

pracenje realizacije svih sistematskih ljekarskih pregleda reprezentativnih kandidata na
pocetku takmicarske sezone (U trajanju od 6 mjeseci);
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- obavezno organizovanje sistematskih ljekarskih pregleda reprezentativnih kandidata
najkasnije 7 dana prije pocetka priprema za nastup nacionalne selekcije;

- antropometrijske i psiholoske testove svih reprezentativnih kandidata;

- vodenje i Cuvanje zdravstenih kartona svih reprezentativnih kandidata; ovi kartoni nisu
javni dokument, ve¢ su dostupni, pored ljekara reprezentacije, samo rukovodiocu
Stru¢nog Staba, selektoru ili prvom treneru, uz obavezu ¢uvanja tajne;

Za sprovodenje 1 kontrolu zdravstvene zasStite zaduZena je Medicinska komisija VPSCG.

C.3.2. Zdravstvena zastita na reprezentativnim akcijama, u smislu ovog Pravilnika
podrazumijeva:

- permanentnu zdravstvenu zasStitu reprezentativaca na pripremama 1 takmicenjima;

- obavezu reprezentativaca da nadleznom ljekaru ukazu na eventualni zdravstveni
problem, kao 1 da ga obavijeste o terapijama i koriS¢enim ljekovima u prethodnom
periodu;

- adekvatnu intervenciju u slu¢aju povrede ili bolesti reprezentativea ili ¢lana ekipe za
vrijeme priprema i nastupa reprezentacije;

- planiranje 1 obezbjedenje dovolje koli¢ine ljekova 1 zdravstvenog materijala za
pojedinu reprezentativnu akciju;

Za sprovodenje 1 kontrolu zdravstvene zastite iz t.c.3.2. zaduZen je ljekar koji je Clan
struénog podstaba reprezentativne selekcije VPSCG.

Il. Prelazne i zavrsne odredbe
Clan 22.
Pored odredbi Pravilnika VPSCG o disciplinskoj odgovornosti, prema prekrSiocu normi iz
ovog Pravilnika, Sud VPSCG ¢e, po zahtjevu i prijavi selektora, ili Sefa Stru¢nog Staba,
izre¢i ove mjere:
22.1. igracu za nepoStovanje obaveza iz ¢l. 8. st. 1. — opomenu ili suspenziju na
odredeno vrijeme (vazecu za reprezentativne i klupske akcije);
22.2. odgovornoj osobi za nepostovanje obaveza iz ¢l. 12-16. — opomenu,
nov¢anu kaznu do 30% visine mjese¢nih primanja na period od 1 do 3
mjeseca, suspenzija na period od 1 do 6 mjeseci u ucestvovanju u radu
nacionalnih selekcija;
22.3. odgovornoj osobi u klubu za nepostovanje obaveza iz ¢l. 17. B.1. — opomenu ili
zabranu vrsenja duznosti u VPSCG na period od 1 do 12 mjeseci;
22.4. odgovornoj osobi za nepostovanje obaveza iz ¢l. 19. C.1. — opomenu ili
novéanu kaznu do 30 % mjesecnih primanja na period od 1 do 12 mjeseci;
22.5. igracu ili ¢lanu Stru¢nog Staba za neprimjereno ponasanje na reprezentativnoj
akciji— opomenu ili suspenziju na odredeno vrijeme na period od 1 do 12 mjeseci
ili novéanu kaznu do 50 % mjese¢nih primanja na period od 1 do 3 mjeseca.

Clan 23.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja.
Pravo tumacenja ovog Pravilnika daje Stru¢ni savjet za vaterpolo VPSCG.
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Inovirani tekst usaglasen sa izmjenama Statuta VPSCG 27.12.2017.

UPRAVNI ODBOR VPSCG

Predsjednik VPSCG,
Dejan Baji¢ s.r.
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